Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetaan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 31

Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Nayté vastaukset jotka sisaltavét lauseen (tai osan lausetta): Keskustan aluevaltuustoryhméa
(Kysymys: Organisaation nimi)

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien maara: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yksityinen henkilé

Organisaation puolesta 100%

n Prosentti

Yksityinen henkild 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien maara: 1

Keskustan aluevaltuustoryhma

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi Sahkoposti

Niilo Keréanen niilo.keranen@pohde.fi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

4. Pohteen arvot ovat oikeaan osuneita. Jos olisi kauniisti lisattavissa niihin, joita arvostamme, niin siin& voitaisiin huomioida nekin tuen tai avun tarvitsijat, jota eivat ole
maakuntamme asukkaita. (Naihin "ruutuihin" keraan lausunnostamme ko. kohtaan viittaavan tekstipatkan - siksi mukana saattaa olla ylimaaraisia jarjeatysnumeroita, kuten
tassakin tuo 4.)

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytté ja turvallisuutta - yhdessé tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

1. Visio vuoteen 2030 on hyvin ylatasoinen ja yleinen, mutta tallaisenaan se kylla kdy hyvin otsikoksi jaljempana seuraaville strategisille tavoitteille, painopisteille ja
palvelulupaukselle.



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Elaméntilanteissa mukana

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

3. Palvelulupaus sen sijaan ei tunnu kovin onnistuneelta. "Elamantilanteissa mukana” tuntuu &kkia ajateltuna empaattiselta, mutta ne jotka kayttavat Pohteen palveluja eivat
saa apua siita, etta joku on elamantilanteessa mukana. Siina ei valttamatta nay edes myotatunto ja se jaa pelkaksi sloganiksi. Tuki, apu, hoiva, hoito pitaisi jollain tavalla
saada liitetyksi mukaan palvelulupaukseen — juuri niitdhan Pohde lupaa, ei pelkkda mukana olemista. Endotamme palvelulupaukseen seuraavaa muotoilua: Elamantilanteissa
mukana — oikea apu, oikeaan aikaan, oikeassa paikassa.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd /hmisté varten?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

5. Ihmista varten -painopisteen strategisiset tavoitteet. Otsikon ensimmaisessa alakohdassa (tavoitteessa) painotetaan aivan oikein asukkaiden omia mahdollisuuksia ja omaa
vastuuta hyvinvoinnistaan. Kohdassa mainitaan erinomaisesti myds ennalta ehkaiseva yhteistyd ja perustason palvelujen vahvistaminen. Ryhmamme kuitenkin ehdottaa, etta
kohdan tekstiin lisattaisiin sana terveytta seuraavasti: "Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistda omaa ja laheistensa hyvinvointia ja terveytta lisdantyvat
ennaltaehkaisevaa yhteisty6ta ja perustason palveluita vahvistamalla.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuitenkin se kaikkein merkittavin tulevaisuuden kustannuksia
hillitseva keino ja siihen liittyvat mm. terveet ja hyvinvoivat perheet, perheissa tehtava kasvatustyd, yhteiskunnan asenteet ja iimapiiri. Emme nyt osaa ehdottaa, miten tata
voisi painottaa tdssa, mutta tallaiset asiat ovat nimenomaan ihmisté varten. Toivomme, etta tama huomioitaisiin strategian jatkotyostamisessa. 6. Painopisteen tavoitteiden
toisessa alakohdassa mainitaan mm. oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus. Joko tédhan alakohtaan tai omaksi alakohdakseen toivomme yhdeksi painoalueeksi hoivan,
hoidon ja turvallisuuden hyvin toimivaa perustasoa. Perustaso on kuitenkin Pohteen kaiken toiminnan kivijalka.



Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta: As 100% 4,0
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 100% 3,0
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monir 100% 4,0
( 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistadmisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistdd 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteisty6ta ja perustason palveluita
vahvistamalla.
Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetutja  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia jarjestamistapoja hyédyntéen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyd
ja varautuminen vahentavat onnettomuuksien maaraa ja seurauksia.
Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien  0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.
Yhteensda 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 3,7 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tahan kopioin uudelleen tuon, joka on myds edellisessé kohdassa: 5. Ihmisté varten -painopisteen strategisiset tavoitteet. Otsikon ensimmaisesséa alakohdassa (tavoitteessa)
painotetaan aivan oikein asukkaiden omia mahdollisuuksia ja omaa vastuuta hyvinvoinnistaan. Kohdassa mainitaan erinomaisesti myds ennalta ehkaiseva yhteistyo ja
perustason palvelujen vahvistaminen. Ryhmamme kuitenkin ehdottaa, ettd kohdan tekstiin lisattaisiin sana terveytta seuraavasti: "Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet
edistda omaa ja laheistensa hyvinvointia ja terveytta lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteistyéta ja perustason palveluita vahvistamalla.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
on kuitenkin se kaikkein merkittavin tulevaisuuden kustannuksia hillitseva keino ja siihen liittyvat mm. terveet ja hyvinvoivat perheet, perheissé tehtava kasvatustyo,
yhteiskunnan asenteet ja ilmapiiri. Emme nyt osaa ehdottaa, miten tata voisi painottaa tdssa, mutta tallaiset asiat ovat nimenomaan ihmista varten. Toivomme, etta tama
huomioitaisiin strategian jatkotydstamisessa. 6. Painopisteen tavoitteiden toisessa alakohdassa mainitaan mm. oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus. Joko téhan
alakohtaan tai omaksi alakohdakseen toivomme yhdeksi painoalueeksi hoivan, hoidon ja turvallisuuden hyvin toimivaa perustasoa. Perustaso on kuitenkin Pohteen kaiken
toiminnan kivijalka.

Kuinka toimivana pidat /hmista varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettda Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

7. Hyvinvoivat osaajat -painopisteen strategiset tavoitteet ovat padosin oikein. Otsikon alla olevan toisen kohdan (tavoitteen) lausemuoto on kémpeld. Ehkéa téhan osioon olisi
lisattavissd myos se, ettd Pohde luottaa osaavaan ja ammattitaitoiseen henkilostoon ja jokaista kannustetaan kayttdmaan omaa ammattitaitoaan ja ammattietiikkaansa niin,
ettd avun/hoivan/hoidon tarvitsija saa parhaan mahdollisen avun. Ammattilaisia tulisi myds pystya kannustamaan oman tyénsa ja tydyksikkonsa toiminnan kehittdmiseen
aivan uusillakin tavoilla. Osaavan henkildstén kannustaminen ja tunnustuksen antaminen ovat keskeisia asioita tyossé viihtymiselle ja hyvalle tyélle. T&ma on niin keskeinen
asia, etta se olisi syyta jollain tapaa liittda osaksi strategian tavoitteita.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo

STRATEGISET TAVOITTEET 0,0

Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiléston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 100% 4,0
henkildstomitoitukset toteutuvat.

Henkildston tydhyvinvointia ja kyvykkyytta
vahvistetaan seka osallisuutta, 100% 4,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.

Johtaminen ja esihenkil6tyd tukevat henkildston pito-

ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten 100% 4.0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla o ?
tasoilla.
(N @2 @3 04 @5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan henkildston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
henkilostomitoitukset toteutuvat.
Henkilston tyohyvinvointia ja kyvykkyytté vahvistetaan seka osallisuutta, kehittdmismahdollisuuksiaja 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkiltyd tukevat henkildston pito- ja vetovoimaa seka mahdollistavat strategisten  0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.
Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tahan kopioins aman kuin edellisessékin ruudussa: 7. Hyvinvoivat osaajat -painopisteen strategiset tavoitteet ovat paaosin oikein. Otsikon alla olevan toisen kohdan
(tavoitteen) lausemuoto on kdmpeld. Ehka tdhan osioon olisi lisattavissa myods se, ettd Pohde luottaa osaavaan ja ammattitaitoiseen henkiléstoon ja jokaista kannustetaan
kayttdmaan omaa ammattitaitoaan ja ammattietiikkkaansa niin, ettd avun/hoivan/hoidon tarvitsija saa parhaan mahdollisen avun. Ammattilaisia tulisi myds pystya
kannustamaan oman tydnsa ja tydyksikkonsa toiminnan kehittdmiseen aivan uusillakin tavoilla. Osaavan henkildstdon kannustaminen ja tunnustuksen antaminen ovat
keskeisia asioita tydssa viihtymiselle ja hyvalle tydlle. Tama on niin keskeinen asia, etta se olisi syyta jollain tapaa liittda osaksi strategian tavoitteita.



Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

8. Vaikuttavasti uutta — painopisteen strategiset tavoitteet. Kiinnitimme huomiota toiseen alakohtaan, jossa aivan oikein oikeaan tietoon turvautuen pyritdan eroon
vahahybtyisista palveluista. Haluamme selventad, ettd ennalta ehkaisevat palvelut eivat ole "vahahyotyisia” vaikka niiden tulokset ovatkin néhtavissa vasta tulevaisuudessa
eika niita sittenkaan ole helppo mitata. 9. Taman painopisteen tavoitteet ovat mielestdamme hyvin kirjattu. Jaimme kuitenkin kaipaamaan luonnoksesta mainintaa tiedolla
johtamisesta. Toiminnan johtaminen ja jarjestdminen onnistuu parhaiten, jos kaytettévissa ovat hyvat ja toimivat tietojarjestelmat ja niistéd saatava ajankohtainen toimintatieto,
vaikkapa tekoalyn avulla kiteytettyna.



Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1

Keskiarvo
STRATEGISET TAVOITTEET 0,0
Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta ke 100% 4,0

Tutkimus-, kehittdmis-, innovaatio- ja opetustoiminnan te 100% 4,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet seké rooli yliopistollista 100% 4,0

[ N @2 @3 04 o5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelut jarjestetdan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaastija 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitikka huomioiden.
Tutkimus-, kehittaémis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja paatdksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan vahahyétyisista palveluista.
Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitdvana hyvinvointialueena 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtdvat yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensd 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Sama teksti kuin edelliseen ruutuun.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien maara: 0

Vastaukset



Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tahan liitan koko sanallisen lausuntomme (samalla totean, etta tallainen strukturoitu lausuntomuotoilu ehka helpottaa teidan tyétanne kun kokoatte lausuntoyhteenvetoa,
mutta ei kylla edista lausunnonantajan kokonaisnakemysta strategiasta ja strategiatydsté) 8.10.2025 Lausuntonaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen
strategialuonnoksesta (16.9.2025) KESKUSTAN ALUEVALTUUSTORYHMA esittaa kunnioittavasti seuraavaa: Strategialuonnos on tiivis ja suppea, kohtalaisen helposti
tavallisen ihmisen luettavissa. Toisaalta luonnos on myds valja ja kasittelee Pohteen toimintaa ja tulevaisuutta ehka liiankin ylatasolla, indikaattorit-sivuja lukuun ottamatta.
Tama valjyys antaa mahdollisuudet suunnata toimintaa kulloistenkin tarpeiden mukaisesti, mutta strategian aikavalys (vuoteen 2030) on kuitenkin kohtalaisen lyhyt ja olisi
tarkemminkin ennustettavissa. Silloin kohdassa "Mité Pohteen strategia sisaltda” kunnianhimoinen strategian maaritelma "pitkén aikavalin suunnitelma, joka (luonnoksessa
kirjoitusvirhe) suuntaa toimintaa, kehittamisty6ta, johtamista ja paatdksentekoa...” saisi enemman katetta. Erityisen hyvin on luonnokseen kirjattu nyky-Pohteen taustatiedot
sivuilla "Toimintaympéristo ja tulevaisuus”. Tieto on koottu tiiviiksi paketiksi, josta saa helposti tiedon siita, millaisessa ymparistossa nyt toimitaan. Pelastustointa lukuun
ottamatta osiossa ei kuitenkaan sanota juuri mitdan tulevaisuudesta vaikka se on osion otsikossa. Koska strategia on kehyssuunnitelma useiksi vuosiksi,
aluevaltuustoryhm@mme toivoo, etta strategian yhtena osiona olisi paapiirteissaan "talouden tasapainotuspolku” — arviot alijgdman kattamisesta, ylijgdman kertymisesta,
investointitarpeista ja velan hoidosta. Tama osio voisi ulottua huomattavasti pitemmalle kuin vuoteen 2030. Keskustan aluevaltuustoryhma on kiinnittdnyt huomiota muutamiin
strategian sisallon yksityiskohtiin: 1. Visio vuoteen 2030 on hyvin ylatasoinen ja yleinen, mutta téllaisenaan se kylla ké@y hyvin otsikoksi jaliempana seuraaville strategisille
tavoitteille, painopisteille ja palvelulupaukselle. 2. Painopisteet "Naihin haluamme panostaa” on kiteytetty hyvin. 3. Palvelulupaus sen sijaan ei tunnu kovin onnistuneelta.
"Elamantilanteissa mukana” tuntuu &kkia ajateltuna empaattiselta, mutta ne jotka kayttavat Pohteen palveluja eivat saa apua siita, ettd joku on elamantilanteessa mukana.
Siina ei valttamatta ndy edes myotatunto ja se jaa pelkaksi sloganiksi. Tuki, apu, hoiva, hoito pitdisi jollain tavalla saada liitetyksi mukaan palvelulupaukseen — juuri niitdhan
Pohde lupaa, ei pelkkaa mukana olemista. Endotamme palvelulupaukseen seuraavaa muotoilua: Elamantilanteissa mukana — oikea apu, oikeaan aikaan, oikeassa paikassa.
4. Pohteen arvot ovat oikeaan osuneita. Jos olisi kauniisti lisattavissa niihin, joita arvostamme, niin siin& voitaisiin huomioida nekin tuen tai avun tarvitsijat, jota eivat ole
maakuntamme asukkaita. 5. Ihmisté varten -painopisteen strategisiset tavoitteet. Otsikon ensimmaisessa alakohdassa (tavoitteessa) painotetaan aivan oikein asukkaiden
omia mahdollisuuksia ja omaa vastuuta hyvinvoinnistaan. Kohdassa mainitaan erinomaisesti myos ennalta ehkéiseva yhteisty6 ja perustason palvelujen vahvistaminen.
Ryhmamme kuitenkin ehdottaa, ettd kohdan tekstiin lisattdisiin sana terveytta seuraavasti: "Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistda omaa ja laheistensa hyvinvointia
ja terveytta lisdantyvat ennaltaehkaisevaa yhteisty6ta ja perustason palveluita vahvistamalla.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuitenkin se kaikkein merkittavin
tulevaisuuden kustannuksia hillitseva keino ja siihen liittyvat mm. terveet ja hyvinvoivat perheet, perheisséa tehtava kasvatustyd, yhteiskunnan asenteet ja ilmapiiri. Emme nyt
osaa ehdottaa, miten tata voisi painottaa tassa, mutta tallaiset asiat ovat nimenomaan ihmista varten. Toivomme, ettd tdma huomioitaisiin strategian jatkotyostamisessa. 6.
Painopisteen tavoitteiden toisessa alakohdassa mainitaan mm. oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus. Joko tédhan alakohtaan tai omaksi alakohdakseen toivomme
yhdeksi painoalueeksi hoivan, hoidon ja turvallisuuden hyvin toimivaa perustasoa. Perustaso on kuitenkin Pohteen kaiken toiminnan kivijalka. 7. Hyvinvoivat osaajat -
painopisteen strategiset tavoitteet ovat padosin oikein. Otsikon alla olevan toisen kohdan (tavoitteen) lausemuoto on kémpel®. Ehka tdhan osioon olisi lisattavissa myos se,
ettd Pohde luottaa osaavaan ja ammattitaitoiseen henkilostdon ja jokaista kannustetaan kayttdmaan omaa ammattitaitoaan ja ammattietiikkaansa niin, etta
avun/hoivan/hoidon tarvitsija saa parhaan mahdollisen avun. Ammattilaisia tulisi myos pystya kannustamaan oman tyonsa ja tydyksikkénsa toiminnan kehittdmiseen aivan
uusillakin tavoilla. Osaavan henkilston kannustaminen ja tunnustuksen antaminen ovat keskeisia asioita tydssa viihtymiselle ja hyvalle tyélle. Tama on niin keskeinen asia,
ettd se olisi syyta jollain tapaa liittda osaksi strategian tavoitteita. 8. Vaikuttavasti uutta — painopisteen strategiset tavoitteet. Kiinnitimme huomiota toiseen alakohtaan, jossa
aivan oikein oikeaan tietoon turvautuen pyritddn eroon vahahyotyisista palveluista. Haluamme selventa3, ettad ennalta ehkaisevat palvelut eivat ole "vahahyotyisia” vaikka
niiden tulokset ovatkin nahtévissa vasta tulevaisuudessa eika niita sittenkaan ole helppo mitata. 9. Taman painopisteen tavoitteet ovat mielestdmme hyvin kirjattu. Jaimme
kuitenkin kaipaamaan luonnoksesta mainintaa tiedolla johtamisesta. Toiminnan johtaminen ja jarjestdminen onnistuu parhaiten, jos kaytettévissa ovat hyvat ja toimivat
tietojarjestelmat ja niistd saatava ajankohtainen toimintatieto, vaikkapa tekoalyn avulla kiteytettyna.

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen kerdamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

Vastaajien maara: 1
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Kylla 100%

n Prosentti

Kyla 1 100,0%



